
INICIA TERMINA NI CAN E.EJ FIN

Solicitar mediante oficio a la Sed los 

docentes requeridos para atender los 

estudiantes en condición de 

discapacidad

rectoría 100.000 enero marzo

caracterizar  el 100% de  de 

estudiantes certificados   en 

condición de discapacidad  en SIMAT

coordinación 100.000 enero marzo

 realizar  las adecuaciones 

curriculares de acuerdo con los 

lineamientos  

coordinación 100.000 enero marzo

Al finalizar el año 2024 se contará con el 

referente contextual en el marco general 

del PEI. 

Organización de las mesas de trabajo 

con la participación de Padres, 

Estudiantes y Docentes. 

coordinación 100.000 enero junio

Revisión y ajustes  a criterios de promoción 

en el SIEE

Organización de las mesas de trabajo 

con la participación de Padres, 

Estudiantes y Docentes. 

coordinador Oscar 

Garcia 
100.000 enero junio

Organización de las mesas de trabajo 

con la participación de Padres, 

Estudiantes y Docentes. 

orientador escolar 

Hector Patiño
100.000 enero noviembre

publicación de los ajustes realizados secretaria 100.000 enero noviembre 

estrategias que busquen promover la 

apropiacion del manual de 

convivencia  

docentes 100.000 enero julio

Conformar todos los organos del gobierno 

escolar y otros estamentos de 

participacion  en los tiempos establecidos 

con una participación del 80%

relizar cronograma de actividades y 

convocar a la comunidad educativa
rectoría 100.000 enero febrero

NOMBRE DEL RECTOR(A)/DIRECTOR(A):WILLIAN LÓPEZ AVILÉS

CORREO ELECTRONICO: jesusmaguirre.aipe@sedhuila.gov.co TELÉFONOS:3143085223-3184926584

OBJETIVO  DEL POA: Establecer  las metas institucionales  para el presente año y las actividades por gestiones, necesarios para alcanzar la propuesta administrativa y curricular definida en el 

plan de mejoramiento institucional.

GESTIÓN DIRECTIVA SEGUIMIENTO
PLAZO ESTADO EJECUCIÓN

Al finalizar el año 2027 la 

institución educativa contará con 

100% de las  adecuaciones 

curriculares  que permita a la 

población en condición de  

discapacidad matriculada  recibir 

una formación acorde  a sus 

particularidades por personal  

especializado

Realizar el 100 % de  las adecuaciones  

curriculares  para atender los estudiantes 

en condición de discapacidad 

Al finalizar el año 2027 se habra 

revisado y ajustado   el 100%  del 

PEI   de acuerdo con las 

necesidades, intereses y 

expectativas  de la comunidad 

educativa

al finalizar el año 2027 la 

institución educativa habra 

promovido el liderazgo y la 

participación activa  del gobierno 

escolar y de los otros 

estamentos de participación 

Revisión, actualización y apropiacion del 

manual de convivencia para mejorar la 

convivencia escolar  
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG

METAS ACTIVIDADES/ACCIONES RESPONSABLE
RECURSOS 

/COSTO

GOBERNACIÓN          DEL 
HUILA



plantear estrategias  desde el aula  

que ayuden  a los lideres potenciales  

fortalecer habilidades y a  sentirsen 

valorados 

docente 100.000 enero noviembre

Designar y vicular  los  lideres 

potenciales en todas las actividades 

que se realicen  a nivel institucional 

docente asesor 100.000 enero noviembre

conformar el  CAE comité de 

alimentacion escolar 
rectoría 100.000 enero febrero

solicitar mediante oficio   al 

municipio y  la SED   ampliar la 

cobertura  de  PAE  como tambien   

que el transporte se ofrezca de 

manera oportuna 

Rectoria 100.000 enero noviembre

realizar evalución, seguimiento y 

aplicar corectivos al servicio de 

alimentacion ecolar  

CAE 100.000 enero noviembre

focalizar los estudiantes que 

requieren transporte escolar 
Coordinación 100.000 enero febrero

solicitar  y reportar   a la 

administracion municipal  la cantidad 

y procedencia de los estudiantes que 

requieren  tranporte escolar 

rectoria 100.000 enero febrero

comunicar de manera oportuna a el 

operador de la ruta las variaciones y 

necesidades presentadas 

coordinador 100.000 enero noviembre

 $       1.700.000 

fortalecer  la participación  y liderazgo en 

un 40 % de la comunidad educativa

al finalizar el año 2027 la 

institución educativa habra 

promovido el liderazgo y la 

participación activa  del gobierno 

escolar y de los otros 

estamentos de participación 

El  70 % de los estudiantes tendran servicio 

de almuerzo o complemento 

el 90 % de los estudiantes que requieran 

transporte escolar seran atendidos 

al finalizar el año 2027 habra 

hecho la gestion para mejorar la 

cobertura del servicio de 

alimentación escolar y que 

presten  el servicio de transporte 

escolar durante todo año 

escolar.

SUBTOTAL COSTO GESTIÓN DIRECTIVA



NI CAN E.EJ FIN

INICIA TERMINA NI CAN E.EJ FIN

Al finalizar el año 2027 se habra 

hecho la gestión ante la 

administración municipal y la 

SED el mobiliario requerido por 

la Ley de archivo  según la 

necesidad de la Instiución y 

organizado el archivo 

institucional a partir de la la 

tabla de retensión del mismo 

que se haya establecido

gestionar ante la adinistracion municipal y 

la SED el mobiliario requerido para archivo

radicar oficios presentando la 

necesidad .
rectoría 100.000 febrero mayo

elaboración del listado de material de 

apoyo pedagógico por áreas

docentes-equipo de 

áreas
50.000 enero mayo

caracterizar las sedes  que estan sin 

acceso a internet
docentes informatica 50.000 enero mayo

elaboración plan de adquisión 

priorizando el material 

rectoría consejo 

directivo
50.000 febrero mayo

gestionar ante la administración 

municipal  para adquirir material de 

apoyo pedagógico 

rectoria 100.000 febrero julio

realizar un diagnostico de 

adecuaciones y necesidades en 

infraestructura en todas las sedes de 

la institución 

proyecto de riesgos y 

docentes 
500.000 febrero julio

identificar las adecuaciones 

necesarias para atender población en 

condición de discapcidad

docentes, rectoria 100.000 febrero julio

socializar con el gobierno escolar las 

necesidades y proyecciones
rectoria 100.000 febrero julio

elaborar oficio y adjuntar los 

documentos  solicitando  las 

adecuacuones y construcciones 

necesarias  

rectoria

100.000

febrero julio

reunión de comité tecnico municipal 

para sustentar proyectos

administración 

municipal, rectoria 
100.000 febrero julio

recibir sugerencias de parte de 

docentes, consejo académico para 

fortalecer los servicios de la 

plataforma de notas 

docentes 100.000 enero febrero

contratar la plataforma que atienda 

las necesidades y lo establecido en el 

SIEE

rector 100.000 enero mayo

registrar notas parciales en la 

plataforma 
docentes 100.000 enero noviembre

Entregar de preinforme de manera 

digital a padres y estudiantes
docentes 100.000 enero noviembre

ESTADO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ESTADO EJECUCIÓN
OBSERVACIONESMETAS DEL PMI METAS ACTIVIDADES/ACCIONES RESPONSABLE

RECURSOS 

/COSTO
PLAZO

gestionar ante administracion municipal y 

SED arreglos, adecuaciones y nuevas 

construcciones  en la planta fisica de la 

institución educativa

Gestionar ante la Administración 

Municipal y la SED para lograr el 

Arreglo y construción de la 

Planta fisica  que incluya 

tambien  adecuaciones  para 

atender a la comunidad 

estudiantil con discapacidades

fortalecer el sistema de informes 

académicos con nuevas herramientas que 

permita tener advertido a padres o 

acudientes sobre el proceso de sus hijos 

Al finalizar el año 2027 la 

institución habra fortalecido el 

sistema de emisión de informes 

académicos cambiando  de un 

sistema físico a uno digital que 

permita la consulta oportuna por 

parte de padres de familia y 

estudiantes  

Al finalizar el año 2027 la 

institución habra mejorado el 

servicio de internet , como 

tambien aumentara  la compra 

de material deportivo  y de 

apoyo pedagogico para entregar 

a las sedes 

Gestionar ante la administración municipal 

la adquisión de material  de apoyo 

pedagógico y servicio de internet 



publicar por los diferentes medios 

actividades y acciones emprendidas a 

nivel institucional

rectoria 100.000 enero noviembre

invitar y vincular  a los integrantes de 

la comunidad educativa en las 

difrertes actividades institucionales 

rectoria 100.000 enero noviembre

 promover espacios para que los 

representantes de  difrentes organos 

del gobierno escolar socialicen y 

lleguen a consensos en sus grupos

rectoria 100.000 enero noviembre

 $       1.950.000 

INICIA TERMINA NI CAN E.EJ FIN

lectura, analisis  del modelo 

pedagogico institucional 
docente 100.000 enero noviembre

publicar en cada salón de clase el 

modelo pedagógico 
coordinador 100.000 enero noviembre

socializar y aplicar   el cuadro de 

evaluación   integral 
docente 100.000 enero noviembre

programación y ejecución de 

convivencia  y ludicas académicas
asesor de grado 100.000 enero noviembre

elaboración de planes de 

mejoramiento  de las  prueba saber y 

aplicación de evaluaciones con esta 

estructura

comité de areas 100.000 enero noviembre

elaborar y ejecutar  proyectos 

transversales a partir de los intereses 

y necesidades de los estudiantes 

docente-comité de 

area
100.000 enero noviembre

elaborar y fortalecer proyectos de 

vida en estudiantes 
docentes 100.000 enero noviembre

analizar el nivel de desempeño 

institucional  de los estudiantes  cada 

periodo

comisión de 

evaluación 
100.000 marzo noviembre

analizar  resultados de evaluación  de 

pruebas externas
comité de area 100.000 enero noviembre

Recopilación y adopción de 

estrategías de mejoramiento a partir 

de cada una de las comisiones 

consejo academico 100.000 enero noviembre

ajustar las programaciones 

curriculares
comité de area 100.000 enero noviembre

propuestas y ajustes al formato de 

plan de aula 
consejo academico 100.000 enero marzo

elaboración de plan de aula semanal docentes 100.000 enero noviembre

seguimiento y retroalimentación a 

planes de aula 
coordinador 100.000 enero noviembre

implementar trabajo de pares docentes 100.000 enero noviembre

METAS DEL PMI METAS ACTIVIDADES/ACCIONES RESPONSABLE
RECURSOS 

/COSTO

al finalizar el año 2027 las 

programaciones curriculares 

serán ajustadas  de acuerdo a los 

lineamientos institucionales y 

nacionales 

Al finalizar el año 2027 la 

institución fortalecera el 

acompañamiento a equipos de 

áreas y docentes en plan de aula 

quienes cumpliran en un 100 % 

con este instrumento de forma 

oportuna 

el 100 % de los docentes elaboren plan de 

aula

el 100 % de las programaciones 

curriculares seran adaptadas  

el 100 % de los docentes deben conocer y 

aplicar el modelo pedagógico

al finalizar el año 2027 el 100 % 

de los docentes aplicaran el 

modelo pedagógico institucional 

PLAZO ESTADO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES

SUBTOTAL COSTO GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GESTIÓN ACADEMICA SEGUIMIENTO

Al finalizar el año 2027 la 

institución implementara 

estrategias para que 80% la 

comunidad asista y participe en  

la rendición de cuentas

El 50 % de la comunidad educativa 

participara y se vinculara en actividades  

institucionales 



analizar el nivel de desempeño 

institucional  de los estudiantes  cada 

periodo

docente 100.000 enero noviembre

elaborar y entregar planes de apoyo a 

estudiantes y padres de familia  
docente 100.000 enero noviembre

seguimiento a planes de apoyo docente 100.000 enero noviembre

motivación al logro y fortalecer el 

proyecto de vida de los estudiantes  
docente 100.000 enero noviembre

inscripción y actualización  de 

docentes y estudiantes a la 

plataforma de evaluar par avanzar 

secretaria 100.000 enero noviembre

publicación de cronograma coordinador 100.000 enero noviembre

disposición de equipos y material 

para presentar  la prueba 
docente de tecnologia 100.000 enero noviembre

aplicar las pruebas establecidad por 

el programa evaluar para avanzar
docentes 100.000 enero noviembre

uso de las  herramientas de la 

estrategía evaluar para avanzar
docentes 100.000 enero noviembre

elaboración de planes de 

mejoramiento 
comites de area 100.000 enero noviembre

revisar base de datos de egresados secretaria 100.000 mayo julio

diseñar instrumento digital para 

compartir por redes y poder 

actualizar datos de egresados 

secretaria 100.000 mayo julio

gestionar ante la administración 

municipala para realizar un encuentro 

de egresados 

rectoria 100.000 agosto septiembre

vincular a egresados  en proyectos y 

actividades  institucionales 
rectoria 100.000 enero noviembre

realizar seguimiento a los etudiantes 

cuando se ausentan de manera 

frecuente 

docentes 100.000 enero noviembre

orientar a padres y acudientes en 

toma de decisiones  
docentes 100.000 enero noviembre

reportar a comisaria casos de 

ausentismo y retiros sin justificación 
docentes 100.000 enero noviembre

implementar y promover proyectos  

pedagogicos  de interes para 

estudiantes y padres de familia 

docentes 100.000 enero noviembre

sensililizar a los padres de famila y 

estudiantes en la importancia de los 

resultados de la prueba saber 

docente 100.000 enero noviembre

realizar durente el año  4 simulacros 

de pureba saber   a estudiantes  
docentes 100.000 enero noviembre

visitar universidades publicas para 

que los jovenes compartan espacios 

sociales reales que motiven su 

proyecto de vida 

asesor de grado 100.000 enero noviembre

implementar planes de mejoramiento 

de acuerdo a los resultados de 

prueba saber 

docentes 100.000 enero noviembre

al finalizar el año el 50%  de los docentes 

habran vinculado la estrategia evaluar para 

avanzar

aumentar en 1 punto el desmpeño 

intitucional en resultados de prueba saber 

y disminuir la desviación estandar 

Al finalizar el año 2027  la 

institución  mejorara su 

desempeño en prueba saber  en 

3 puntos y disminuira la 

desviación estandar en 1 punto

al finalizar el año 2027 la 

institucion habra hecho 

seguimiento a los porcentajes de 

desercion escolar motivando a 

los estudiantes y sus familias a 

contuniar en los establecimiento 

esducativo disminuyendo el 

porcentante de deserción al 2 %

disminuir  el 1% el porcentaje de deserción 

Al finalizar el año 2027 la 

institucion habra disminuido el 

porcentaje de reprobación a un 

2% aplicando los criterios y 

estrategias establecidads en el 

SIEE y las estrategias de mejora

al finalizar el año la institución habra 

dismninuido en  un 2% el porcentaje de 

reprobación de estudiantes 

al 50 % de los egresados se les  

actualizaran su datos 

al finalizar el año 2027 la 

institución habra consolidados 

redes de egresados  que 

participen de estamentos, planes 

y proyectos  institucionales  

al finalizar el 2027 el  100% de 

los docentes se vinculen a  la 

estrategia de Evaluar para 

avanzar apropiandose de las 

fortalezas del proceso y los 

resultados obtenidos.



socializar  la funcion y uso del 

formato de plan de apoyo a 

estudiantes  en la primera semana de 

inicio escolar

docente 100.000 enero noviembre

en reunión de padres de familia 

socilizar la función y uso  del formato 

de plan de apoyo 

docente 100.000 enero noviembre

elaborar planes de apoyo con 

estrategias diferentes a las aplicadas 

en las clases 

docente 100.000 enero noviembre

entregar planes de apoyo a los 

estudiantes que lo requieren en los 

tiempos establecidos y hacer firmar 

de padres y estudiantes 

docente 100.000 enero noviembre

realizar seguimiento al plan de 

mejoramiento e informatr al 

acudiente  de manera oportuna el 

proceso 

docente 100.000 enero noviembre

 $       4.200.000 

Al año 2027 la institucion habra 

realizado ajustes al SIEE,  donde 

los planes de apoyo para el 

mejoramiento de aprendizaje de 

los estudiantes sea compromiso 

ineludible   del docente y padre 

de familia 

el 70% de los estudiantes presenten planes 

de apoyo o mejoramiento  en los tiempos 

establecidos

SUBTOTAL COSTO GESTIÓN ACADÉMICA



INICIA TERMINA NI CAN E.EJ FIN

realizar paralelo a la  escuela de 

padres la entrega de informes 

académicos y de convicencia de los 

estudiantes 

orientador escolar 100.000 enero noviembre

realizar convivencias   entre padres 

de familia 
orientador escolar 100.000 enero noviembre

registrar valoraciones en el boletin  

para incentivar la asistencia de 

padres 

docentes 100.000 enero noviembre

vincular a padres de familia en  

actividades y proyecto institucionales 
docentes 100.000 enero noviembre

comunicar por medios digitales y 

fisicos de  manera oprtuna 

información de interes a padres y 

demás comunidad

docentes 100.000 enero noviembre

realizar gestión ante organizaciones y 

juntas comunales para identificar 

necesidades en la población

coordinador 100.000 enero febrero

ejecución, evaluación y publicación 

de resultados  de proyectos de 

servicio social 

lider del proyecto 100.000 octubre noviembre

actualización y socialización del 

proyecto de atencion prevencion al 

riesgo a la comunidad educativa

lideres del proyecto 100.000 enero febrero

creación de las brigadas docentes 100.000 enero febrero

gestion ante la cruz roja y el sector 

salud para capacitar las brigadas 
rectoria 100.000 mayo junio

inventario de botiquines existentes y 

su dotación 
lideres del proyecto 100.000 febrero abril

compra y abastecimiento de 

botiquines 
rectoria 100.000 mayo julio

identificación de riesgos  fisicos que 

generen peligro a la comuindad 

educativa

docentes 100.000 enero noviembre

reporte de riesgos a la administración 

municipal y SED
rectoria 100.000 enero noviembre

al finalizar el año la institución habra 

gestionado e instalado alarmas de 

emergencias en las sedes 

presentar ante el consejo directivo la 

necesidadde incluir en el plan de 

compras las alarmas y timbres para 

las sedes 

rectoria 100.000 mayo julio

 $       1.500.000 

9.350.000$      

Firma de Rector (a)

ESTADO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES

SUBTOTAL COSTO GESTIÓN COMUNITARIA

TOTAL COSTO POA

METAS DEL PMI METAS ACTIVIDADES/ACCIONES RESPONSABLE
RECURSOS 

/COSTO

PLAZO

Al finalizar el año 2027 la 

institucion  habra atualizado y 

puesto en marcha  el proyecto 

de gestion al riesgo, donde se 

evidencie la ejecución y 

seguimiento del mismo

al finalizar el año la institucion habre 

gestionado y capacitado a todas las 

brigadas para etender emergencias 

al finalizar el año  la institución habra 

instalado o abastecido  botiquines en todas 

las sedes 

SEGUIMIENTO

al finalizar el año  la institucion habra 

identificado todos  riesgos 

al finalizar el año 2027 la 

institucion habra implementado 

estretegias  que motiven  a 

padres y acudietes asistir y 

participar de  las escuelas de 

padres y a mejorar los canales de 

comunicación

Aumentar en 10 % la participación en de 

acudientes a las escuelas para la familia.

al finalizar el año 2027 la 

isntitucion habra actualizados los 

proyectos de servicio social de 

acuerdo a las necesidades de la 

comunidad 

el 100% de los proyectos de servicio social 

responderan  a las necesidades de la 

comunidad 

GESTIÓN COMUNITARIA




